Ripensate a un workshop, una lezione o un'attivita
della vostra infanzia che vi & rimasta impressa fino
ad oggi. Che cosa l'ha resa indimenticabile?

Immaginate un luogo nella natura che vi fa sentire
calmi, curiosi o felici. Che cosa rende questo luogo
speciale per voi?

Pensate a un'insegnante, un educatore o
un'educatrice, un'amica o un amico, oppure a un
familiare che ha risvegliato la vostra curiosita per
il mondo. Che cosa ha fatto questa persona che
ricordate ancora oggi?

Ricordate un momento in cui avete scoperto
qualcosa di semplice, ma entusiasmante - un
piccolo animale, una pianta insolita, una bella

pietra o un dettaglio inaspettato. Perché ricordate
ancora oggi questa scoperta?







Pensate a un momento in cui avete imparato
qualcosa da un'altra persona - non da un libro e
non da un insegnante. Che cosa ha reso cosi
significativa questa esperienza per voi?

Che cosa vi appassiona davvero di questo tema?
Come pud il vostro entusiasmo personale diventare
parte dell'attivita?

Che cosa pud fare si che un'esperienza rimanga a
lungo nella memoria dei partecipanti, anche dopo
che hanno dimenticato i fatti?

Forse non saprete mai che cosa ricorderannoi
partecipanti tra qualche anno. Quale piccolo seme
volete piantare oggi?







Che cosa potrebbe aiutare un bambino a lasciare il
vostro workshop con la convinzione: «Posso fare la
differenza»?

Che tipo di autorita volete avere? Quella che ha
tutte le risposte o quella che lascia spazio alla
scoperta?

Riflettete sull'atmosfera che volete creare. Quali
tre parole vorreste che i partecipanti usassero
dopo per descrivere il vostro workshop?

Pensate a un momento in cui avete osservato la
natura con vera meraviglia. Come potreste creare
un'opportunita per i partecipanti provino una
sensazione simile?







Quale domanda vorreste che i partecipanti
continuassero a portarsi dentro e a cui pensassero
a lungo dopo il workshop?

Imparare non porta sempre subito all'azione. Quale
piccolo cambiamento nella prospettiva o nel
comportamento renderebbe gia significativo

questo workshop?

Pensate a un momento in cui vi siete sentiti a
vostro agio nel condividere un'idea. Che cosa ha
reso sicuro quello spazio?

Quando & stata l'ultima volta che qualcosa vi ha
davvero incuriosito? Che cosa ha fatto nascere
questa curiosita?







Pensate a un errore che vi ha insegnato qualcosa
di prezioso. Come pud il vostro workshop diventare
un luogo in cui gli errori fanno parte
dell'apprendimento?

Pensate a un'attivita in cui degli sconosciuti si
sono sentiti parte di un gruppo. Che cosa ha creato
guesto senso di connessione?

Pensate a una conversazione in cui vi siete sentiti
davvero ascoltati. Che cosa ha fatto si che l'altra
persona ascoltasse cosi bene?

| temi ambientali possono sembrare opprimenti.
Che cosa vi da speranza e come puo questa
speranza diventare visibile nel vostro workshop?







