Denken Sie an einen Workshop, eine
Unterrichtsstunde oder eine Aktivitat
aus lhrer Kindheit, die lhnen bis heute
im Gedachtnis geblieben ist. Was
machte sie unvergesslich?

Denken Sie an eine Lehrerin, einen
Lehrer, eine Padagogin, einen
Padagogen, eine Freundin, einen
Freund oder ein Familienmitglied, die
bzw. der lhre Neugier auf die Welt
geweckt hat. Was hat diese Person
getan, das Sie bis heute in Erinnerung
behalten?

Stellen Sie sich einen Ort in der Natur
vor, der Sie ruhig, neugierig oder
gliicklich macht. Was verleiht diesem
Ort seine besondere Bedeutung fir
Sie?

Erinnern Sie sich an einen Moment, in
dem Sie etwas Einfaches, aber
Aufregendes entdeckt haben - ein
kleines Tier, eine ungewohnliche
Pflanze, einen schonen Stein oder ein
unerwartetes Detail. Warum
behalten Sie diese Entdeckung bis
heute im Gedachtnis?
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Denken Sie an einen Moment, in dem
Sie etwas von einer anderen Person
gelernt haben - nicht aus einem Buch
und nicht von einer Lehrkraft. Was
machte dieses Erlebnis fir Sie
bedeutsam?

Was kann eine Erfahrung dazu
veranlassen, den Teilnehmenden
lange im Gedachtnis zu bleiben,
nachdem sie die Fakten vergessen
haben?

Was ist es an diesem Thema, das Sie
wirklich begeistert? Wie kann lhre
eigene Begeisterung Teil der Aktivitat
werden?

Sie werden vielleicht niemals
erfahren, woran sich die
Teilnehmenden in einigen Jahren
erinnern. Welchen kleinen Samen
mochten Sie heute pflanzen?







Was kénnte einem Kind helfen, lhren
Workshop mit dem Glauben zu
verlassen: ,,Ich kann etwas
bewirken“?

Denken Sie Uber die Atmosphare
nach, die Sie schaffen mochten.
Welche drei Worter wiirden Sie sich
wiunschen, dass die Teilnehmenden
im Nachhinein zur Beschreibung lhres
Workshops verwenden?

Welche Art von Autoritat mochten
Sie haben? Diejenige, die alle
Antworten bereithalt, oder diejenige,
die Raum fiir Entdeckungen schafft?

Denken Sie an einen Moment, in dem
Sie die Natur mit echtem Staunen
betrachtet haben. Wie kénnten Sie
eine Gelegenheit schaffen, damit die
Teilnehmenden ein dhnliches Gefuhl
erleben?







Welche Frage wiinschen Sie sich, Denken Sie an einen Moment, in dem
dass die Teilnehmenden noch lange Sie sich wohlgefiihlt haben, eine Idee
nach dem Workshop weiterdenken? zu teilen. Was hat diesen Raum sicher

gemacht?

Lernen fiihrt nicht immer sofort zu Wann sind Sie zuletzt wirklich
Handlungen. Welche kleine neugierig auf etwas geworden? Was
Veranderung in Perspektive oder hat diese Neugier ausgelost?
Verhalten wiirde diesen Workshop
bereits sinnvoll machen?







Denken Sie an einen Fehler, der lhnen
etwas Wertvolles beigebracht hat.
Wie kann Ihr Workshop zu einem Ort
werden, an dem Fehler Teil des
Lernens sind?

Denken Sie an ein Gesprach, in dem
Sie sich wirklich gehort gefiihlt
haben. Was hat die andere Person so
gut zuhoéren lassen?

Denken Sie an eine Aktivitat, bei der
Fremde sich wie eine Gruppe gefiihlt
haben. Was hat dieses Geflihl der
Verbundenheit geschaffen?

Umweltthemen kénnen
tuberwaltigend wirken. Was gibt
lhnen Hoffnung, und wie kann diese
Hoffnung in lhrem Workshop sichtbar
werden?
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